POSTES D'EXPATRIES
A POURVOIR
AU TITRE DE L'AGENCE POUR L'ENSEIGNEMENT
FRANCAIS A L'ETRANGER

- rentrée 2010 -

- PERSONNELS DU PREMIER DEGRE
- PERSONNELS DU SECOND DEGRE
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Liste des postes d’expatriés vacants ou susceptibld’étre vacants, a
pourvoir dans le réseau des établissements scolarde 'AEFE a la
rentrée 2010 (lates d’affectation variables selon les pays)

1- PERSONNELS DU PREMIER DEGRE (pages 4 a 14)

2- PERSONNELS DU SECOND DEGRE (pages 148)

Avant de saisir leur dossier de candidature, leadidats sont invités a lirdrés
attentivement :
- la note de service parue au Bulletin Officiel dd3 septembre 200précisant les

conditions dans lesquelles doivent étre déposéesstuites les candidatures a un poste

d’expatrié relevant de 'AEFE ;
- les notes figurant sur le site de 'AEFE a la ruigue « comment postuler ? »

La saisie en ligne des dossiers sera effecud@guement sur le site Internet de
'AEFE : www.aefe.fr, entre le 03 et le 28 septembre 2009.

Dans certains établissements scolaires, la rentséelaire s'effectue a une date

antérieure au 1 septembre.
La mention ECL. (école, college, lycée) reflétedessibilités de scolarisation dans la vi
d’affectationet non au sein de I'établissement concerné.
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L’activité des établissements francais a I'étrangénscrit dans la politique culturelle,
éducative et de coopération menée par la France Isutorité de 'ambassadeur dans le
pays-hote. Les personnels enseignants expatriéseswates par la directrice de 'AEFE pour
contribuer, par leurs actions concretes, initistigepropositions a la qualité et a la conformité
de I'enseignement dispensé, au bon fonctionnemenethblissements et au rayonnement de
langue et de la culture francaises. Leurs missgmm précisées dans une lettre de mission
jointe a leur contrat. Les professeurs expatrigs secrutés aprés avis de la commission
paritaire centrale compétente sur des contratseddurée variant, suivant les pays et les
fonctions occupées, entre trois et cing ans.

L'implantation géographique de I'établissementdigersité des éléves, de la communauté
éducative et des missions de I'enseignement fraricBétranger ainsi que la nature du réle de
I'expatrié enrichissent le métier d’enseignantréeat des contraintes spécifiques.

En raison de sa position, le professeur expattic@ssideré comme un représentant de la
France et de sa culture, aussi bien que de soir $ave en matiere d’éducation. Ses actes et
ses propos seront ainsi susceptibles de prendeesignification et d’avoir un retentissement
dépassant la simple expression d’un individu.

L’attention du professeur eappelée sur la spécificité des établissementsdrarcl' étranger
qui accueillent des éleves francais et des életrasgers dont la langue francaise n’est pas
toujours la langue maternelle. Le professeur eipaioit mesurer avec soin les caractéeres
originaux de son établissement d'affectation epfeadre en considération.

Au fait des textes officiels et des publicationslggogiques majeures de son domaine, le
professeur expatrié joue un réle moteur dans léexiéh menée au sein de I'équipe
d’enseignants de sa discipline et la productiorutif® pédagogiques adaptés au contexte du
pays-héte. Le cas échéant, il assure la coordmatiolagogique de I'équipe enseignante de sa
discipline. Le professeur expatrié assure, si rsaes la formation scientifigue et
pédagogique de ses collegues, en particulier defegseurs recrutés locaux. |l peut étre
amené a travailler en collaboration avec des enaaig des établissements du pays d’accuell
et, le cas échéant, a repérer les pratiques pédpgsgoertinentes ou innovantes.

Le professeur expatrié s'implique dans la vie deé&mablissement en participant, s'il y a lieu,
a I'élaboration du projet d’établissement, a laaaption de projets et a leur mise en ceuvre.

Le professeur expatrié dresse annuellement, enidondu contenu de sa lettre de mission, un

bilan de son activité qu’il adresse sous couversate chef d’établissement a la directrice de
I’Agence.
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1- PERSONNELS DU PREMIER DEGRE:

INSTITUTEURS OU PROFESSEURS DES ECOLES

Postes vacants ou susceptibles d’étre vacants :
- directeurs d’école
- enseignants maitres formateurs en établissement
- conseillers pédagogiques aupres d'un inspecteur dééducation nationale en
résidence

DIRECTEURS D'’ECOLE :

Les postes de directeurs d'école sont ouverts eniguité a des instituteurs ou a des
professeurs des écoles exercant actuellement lesditions de directeur.

Les candidats devront pouvoir justifier d'une expérence réussie dans la fonction d’au
moins trois ans (année de candidature incluse)

Sont exigées par ailleurs une bonne maitrise de ltl informatique (au minimum
messagerie électronique, tableur et traitement deekte) et, parfois, une capacité a
s'exprimer couramment dans une langue étrangere.

Le directeur d'école assure :
- la gestion administrative et pédagogique de I'écof@imaire ;
- la coordination et I'animation pédagogiques de I'égjipe enseignante ;
- I'élaboration et la mise en ceuvre du projet d'école dans un souci
d’articulation avec le projet d’établissement lorsaqie I'école est intégrée a un
établissement du second degré.
En outre, dans le contexte spécifique d'un établisment francais a I'étranger, il
participe a :
- I'élaboration du plan régional de formation continue (PRF) de la zone de
rattachement, (notamment dans le cadre du séminaireannuel des chefs
d'établissement et des directeurs d'école) ;
- la mise en ceuvre du PRF dans le cadre de son écadére dans le cadre élargi
de la zone de rattachement (stages régionaux) ;
- I'encadrement d’actions de formation au bénéfice depersonnels de I'école
recrutés localement.

Le directeur d’école exerce sa mission sous le colie pédagogique de I'inspecteur de
I’éducation nationale de la zone de rattachement.

Lorsque I'école est intégrée a un établissement dsecond degré, il est placé sous
I'autorité directe du chef d'établissement, seul reponsable de I'établissement.

Dans les autres cas, le directeur d’école peut étramené a faire fonction de chef
d’établissement, lorsque l'offre de formation s’étad a des classes du second degré avec
tout ou partie de I'enseignement placé sous la tute du CNED. Il est alors associé a la
gestion financiere de I'établissement (dans les liles prévues par les statuts de
I'association gestionnaire et par la convention page entre cette derniere et I'AEFE,
pour ce qui concerne les établissements conventic#s) ce qui le conduit a travailler en

relation étroite avec l'instance gestionnaire de @tablissement.

Ces postes sont soumis a un entretien préalable.
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3501-ALLEMAGNE : Un directeur d’école pour le lycée francais de [@lokwT.

Sous l'autorité du chef d’établissement, l'intéfesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (5 classes) et élémentaires (8edpsl’ouverture au pays d’accueil et le
développement de l'apprentissage des langues tugarsiit les priorités du nouveau projet
d’école. Expérience indispensable d’'une directimtale d’au moins 8 classes. Priorité sera
donnée a un candidat maitrisant I'allemand.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.

5502-BANGLADESH : Un directeur d’école pour I'école frangaise inteio@ale de Dacca.
L’intéressé sera chargé de la direction des secpo@elémentaires (2 classes) et élémentaires
(2 classes), ainsi que du second degré par le CNIBP dizaine d’éleves de la 6eme a la
terminale). Il devra travailler en étroite collabtbon avec linstance gestionnaire de
I'établissement et assurera, sous le couvert duiceede coopération et d’action culturelle,
l'interface avec I'AEFE aux plans administratif &hancier. Habilitation requise pour
I'enseignement de l'anglais dans le cadre du sdivi dispositif bilingue. Expérience
souhaitable de la pratique pédagogique des TICRémence indispensable d’une direction
d’école.

Décharge partielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa E.

3503-BELGIQUE : Un directeur d’école pour le lycée Jean Monnet dex8lles.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intégesera chargé de la direction du cycle 3 (16
classes). Il prendra une part active dans la mmseeavre du projet d’établissement et au
rayonnement du lycée. Avec son collegue directesraycles 1 et 2, il aura pour mission de
consolider et développer le dispositif bilingue aitieindra le cycle 3 en 2010. Expérience
indispensable de I'enseignement bilingue et d’'umection d’école d’au moins 8 classes.

Priorité sera donnée a un candidat titulaire du BAFCAFIPEMF.

Décharge totale d'enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltawnisa ECL.

6504- BURKINA FASO : Un directeur d'école pour le lycée Saint-Exupérg d
Ouagadougou.

Sous l'autorité du chef d’établissement, l'intéfesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (5 classes) et élémentaires (l&sedp Expérience indispensable d’une
direction d’école d'au moins 8 classes. Prioritérasedonnée a un titulaire du
CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltawnisa ECL.

5505-CHINE : Un directeur d’école pour Isite délocalisé a Pudong (50 kmgje I'école
francaise de Shanghai.

Sous l'autorité du chef d’établissement, l'intééesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (5 classes) et élémentaires (8edpsainsi que d’'une classe de sixieme.
Expérience indispensable d'une direction d’écolaud’moins 8 classes. Expérience
souhaitable de la pratique pédagogique des TICPpefence de I'enseignement bilingue
privilégiée pour assurer la continuité de la faidrilingue franco-anglaise en élémentaire,
ainsi que l'option internationale de chinois. Piti®rsera donnée a un candidat titulaire du
CAFIMF/CAFIPEMF maitrisant I'anglais.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 21/08/2010. Scolaoisa E.
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4506-COLOMBIE : Un directeur d’école pour le lycée Louis PasteuBdgota.

Sous l'autorité du chef d’établissement, l'intééesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (15 classes) et élémentaires @3ad). Expérience indispensable d'une
direction d’école d’au moins 8 classes. Maitrisdispensable de I'espagnol. Priorité sera
donnée a un candidatulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.

6507- CONGO: Un directeur d’école pour le lycée Saint-ExupésyBitazzaville.

Sous l'autorité du chef d’établissement, l'intééesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (4 classes) et élémentaires (%eslpsExpérience indispensable d'une
direction d’école d'au moins 8 classes. Prioritérasedonnée a un titulaire du
CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.

6508-EGYPTE :Un directeur d’école pour le lycée francais du €air

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéfesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (8,5 classes) et élémentaires (28s5es). Expérience indispensable d’'une
direction d’école d’au moins 8 classes. Expériesmghaitable de la pratique pédagogique des
TICE et de la maintenance informatique. Prioritéraselonnée a un titulaire du
CAFIMF/CAFIPEMF, maitrisant I'anglais.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.

3509-ESPAGNE :Un directeur d’école pour le lycée francais deeviak.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéfesera chargé de la direction des sections
élémentaires du cycle 3 (16 classes). Expérientispgansable d’'une direction d’école d’au
moins 8 classes. Priorité sera donnée a un candigiaisant I'espagnol.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.

3510-ESPAGNE :Un directeur d’école pour le lycée francais decBime.

Sous l'autorité du chef d’établissement, l'intééesera chargé de la direction des sections
élémentaires desycles 2 et 3 (32 classes). Expérience indispeasiibhe direction d’école
d’au moins 8 classes. Priorité sera donnée a utidarmaitrisant I'espagnol.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.

4511-GUATEMALA : Un directeur d’école pour le lycée Jules Verne daté€mala Ciudad.
Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéfesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (7 classes) et élémentaires (Iskedp Expérience indispensable d’une
direction d’école d’au moins 8 classes.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.
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5512-IRAN : Un directeur d’école pour I'école francaise de drén.

L’intéressé sera chargé de la direction des secpo@élémentaires (4 classes) et élémentaires
(5 classes). L'intéressé devra s’'impliquer dansgkstion des activités périscolaires.
Expérience souhaitable de la pratique pédagogiqaedtCE. Expérience indispensable d’'une
direction d’école. Priorité sera donnée a un caatditllaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge patrtielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scolawnisa ECL.

3513—-IRLANDE : Un directeur d’école pour le lycée francais intéoreal de Dublin.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéfesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (5 classes) et élémentaires (%edpsExpérience indispensable d'une
direction d’école d’au moins 8 classes et de I'grsmment bilingue. Maitrise indispensable
de l'anglais.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 21/08/2010. Scoltawnisa ECL.

5514- LIBAN : Un directeur d’école pour le Grand Lycée francadtiis de Beyrouth.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intééesera chargé de la direction des cycles 1 et 2
(32 classes). Expérience indispensable d’'une diwrectécole d’au moins 8 classes. Priorité
sera donnée a un candidat titulaire du CAFIMF/C AN

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltawnisa ECL.

5515- LIBAN : Un directeur d’école pour le Grand Lycée francadtiis de Beyrouth.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intégessra chargé de la direction du cycle 3 (19
classes). Expérience indispensable d'une directiéoole d’au moins 8 classes. Priorité sera
donnée a un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltawnisa ECL.

5516-LIBAN : Un directeur d’école pour le lycée franco-libardahr Ibrahim de Jounieh.
Sous l'autorité du chef d’établissement, l'intééesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (9 classes) et élémentaires (1ssedp Expérience indispensable d’une
direction d’école d’au moins 8 classes. Prioritéasdonnée a un candidat titulaire du
CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.

5517-MADAGASCAR : Un directeur d’école pour leollege francais Francgoise Dolto de
Majunga.

Sous l'autorité du chef d’établissement, l'intééesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (5 classes) et élémentaires ($%adn L'intéressé devra s’impliquer dans la
gestion des activités périscolaires. Expériencéhaitable de la pratique pédagogique des
TICE. Expérience indispensable d’'une direction diéad’au moins 8 classes. Priorité sera
donnée a un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scolaoisa EC.
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5518-MADAGASCAR : Un directeur d’école pour lgcée francais de Tamatave.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéfesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (5 classes) et élémentaires ($5edn L'intéressé devra s’impliquer dans la
gestion des activités périscolaires. Expériencéhaitable de la pratique pédagogique des
TICE. Expérience indispensable d’'une directioncdlé d’au moins 8 classes. Priorité sera
donnée a un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.

5519-MADAGASCAR : Un directeur d’école pour I'école primaire frarg@iB et son
annexe D de Tananarive.

Sous lautorité du chef d’établissement du lycéandais, l'intéressé sera chargé de la
direction des sections préélémentaires (5 classeg)émentaires (21 classes). L'intéressé
devra s’'impliquer dans la gestion des activitédspétaires. Expérience souhaitable de la
pratiqgue pédagogique des TICE. Expérience indigi#eg!’'une direction d’école d’au moins
8 classes. Priorité sera donnée a un candidaditéudu CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltawnisa ECL.

5520-MADAGASCAR : Un directeur d’école pour I'école primaire frarsg@i C de
Tananarive.

Sous lautorité du chef d’établissement du lycéandais, l'intéressé sera chargé de la
direction des sectionméélémentaires (2 classes) et élémentaires (Sedpd 'intéressé devra
s’'impliquer dans la gestion des activités périsceda Expérience souhaitable de la pratique
pédagogique des TICE. Expérience indispensableeddinection d'école.Priorité sera
donnée a un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge patrtielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltawnisa ECL.

6521-MAROC : Un directeur d’école pour I'école Pierre de RongirdRabat.

L’intéressé sera chargé de la direction des secpigrélémentaires (2 classes) et élémentaires
(7 classes). Expérience indispensable d’'une dinecti’école. Priorité sera donnée a un
candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge partielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.

5522-MAURICE : Un directeur d’école pour le lycée francais La Blmnnais de Curepipe.
Sous l'autorité du chef d’établissement, l'intééesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (7 classes) et élémentaires (86adn L'intéressé devra s’impliquer dans la
gestion des activités périscolaires. Expériencéhaitable de la pratique pédagogique des
TICE. Expérience indispensable d’'une direction diéad’au moins 8 classes. Priorité sera
donnée a un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 21/08/20%08olarisation : ECL.

4523-MEXIQUE : Un directeur d’école pour le lycée franco-mexiad@nMexico.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéfesera chargé de la direction des sections
préélémentaires et élémentaires (20 classes). iexpérindispensable d’une direction d’école
d’au moins 8 classes. Maitrise indispensable dgdignol. Priorité sera donnée aaamdidat
titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltawnisa ECL.
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6524-NIGERIA : Un directeur d’école faisant fonction de chef ddisement pour I'école
Marcel Pagnol d’Abuja.

L'intéressé sera chargé de la direction des sexpo@elémentaires (4 classes), élémentaires
(6 classes), du second degré (classestie65"°en enseignement direct homologuées,
classes de®¥°a la seconde par le CNED). Il devra travailleéawoite collaboration avec
I'instance gestionnaire de I'établissemenasturera, sous le couvert des services culturels,
I'interface avec I'AEFE aux plans administratiffetancier. Priorité sera donnée a un
candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF maitrisaritiglais. Uneexpérience similaire de
faisant fonction de chef d’établissement a I'éterggra privilégiée.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltoisa EC.

3525-PORTUGAL : Un directeur d’école pour I'école francaise Matiagour de Porto.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (9 classes) et élémentaires (l&sedp Expérience indispensable d’une
direction d’école d’au moins 8 classes. La conmaiss du portugais serait un atout

supplémentaire.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltawnisa ECL.

3526-ROYAUME-UNI : Un directeur d’école pour I'école Ille aux enfarte Londres.

En liaison avec 'lEN de sa zone, lintéressé sehargé de la direction des sections
préélémentaires (3 classes) et élémentaires (Sedpgle I'école de Ile aux enfants. En
étroite concertation avec les partenaires britaregscet I'association des parents d’éleves, il
assurera la montée en puissance du dispositif @Bsngenforcé dans les sections
élémentaires, en parallele avec le cursus franEajserience indispensable de I'enseignement
bilingue et d’'une direction d’école. Maitrise ingimsable de I'anglais. Priorité sera donnée a
un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge patrtielle d'enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltawnisa ECL.

3527-RUSSIE :Un directeur pout’école francaise de Saint-Pétersbourg, annexeydéel
francais de Moscou.

Sous l'autorité du proviseur du lycée francais destbuet en liaison avec I'lEN de lzone,
I'intéressé sera chargé de la direction des secpo@elémentaires (2 classes) et élémentaires
(4 classes). Il devra travailler en étroite coll@bion avec linstance gestionnaire de
I'établissement. Expérience indispensable d’'unection d’école Priorité sera donnée a un
candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa E.

6528-SENEGAL: Un directeur d’école pour le lycée Jean Mermobdkar.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéfesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (2 classes) et élémentaires (Zkedp Expérience indispensable d’une
direction d’école d’au moins 8 classes. Prioritéasdonnée a un candidat titulaire du
CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltawnisa ECL.
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5529-SEYCHELLES : Un directeur d’école pour I'école francaise detviia.

L’intéressé sera chargé de la direction des sectiwéélémentaires (4 classes), élémentaires
(4 classes) et du second degré par le CNED (4edads la 6eme a la terminale). Il devra
travailler en étroite collaboration avec l'instargestionnaire de I'établissement et assurera,
sous le couvert des services culturels, l'interfasec I'AEFE aux plans administratif et
financier. Priorité sera donnée a un candidataiteldu CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge partielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa E.

6530-TCHAD : Un directeur d’école pour le lycée Montaigne d®jdimena.

Sous l'autorité du chef d'établissement, l'intééesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (4 classes) et élémentaires (&edpsExpérience indispensable d'une
direction d’école. Priorité sera donnée a un titaldu CAFIMF/CAFIPEMF-.

Décharge partielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.

ENSEIGNANTS MAITRES FORMATEURS EN ETABLISSEMENT
(EMEE) :

Les enseignants maitres formateurs en établissemesnt titulaires du CAFIMF ou du
CAFIPEMF et ont une expérience averée de I'animatio pédagogique. lIs possédent, par
ailleurs, une bonne maitrise de [l'outil informatique (au minimum, messagerie
électronique, tableur et traitement de texte).

Placés sous l'autorité du chef d'établissement etuddirecteur d’école, ils effectuent un

service partiel d’enseignement et, sous l'autoritéonjointe de I'lEN en résidence, ils sont
chargés d’'une mission de maitre-formateur qui se @éine notamment dans les taches
suivantes :

- accueil dans leur classe d’enseignants (en partieed non titulaires) de I'école ou
d’autres écoles de proximité ;

- visites-conseils dans les classes des intéressés ;

- mise en place de plans annuels de formation de gesrsonnels (analyse des besoins /
conception, animation et évaluation des actions dermation) ;

- le cas échéant, suivi de PE2 stagiaires accueillians I'établissement ;

- aide a la mise en ceuvre des nouveaux programmes @¢ facon plus générale, des
orientations pédagogiques du MEN et de I'AEFE ;

- suivi des projets pédagogiques de I'école en relati étroite avec le directeur ;

- le cas échéant, encadrement de stages de formatioors établissement d'affectation,
dans le cadre du plan régional de formation contine de la zone de rattachement.

Ces postes sont soumis a un entretien préalable.
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5101-ARABIE SAOUDITE : Un instituteur ou professeur des écoles, titulaihe
CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une expérience avérée 'dnmirhation pédagogique, pour
I'école francaise de la SAIS a Riyad.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvite coopération et d’action culturelle et de
I'IEN en résidence, outre son service partiel dagisement, I'intéressé exercera les fonctions
de maitre formateur en établissement. Il aura spécialement en charge le suivi des
personnels recrutés localement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.

4102-COLOMBIE : Un instituteur ou professeur des écoles, titulairdu
CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une expérience averée'aairhation pédagogique, pour le
lycée Louis Pasteur de Bogota.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvite coopération et d’action culturelle et de
I'IEN en résidence, outre son service partiel dagisement, I'intéressé exercera les fonctions
de maitre formateur en établissement en étroitatmmiation avec le directeur d’école. Il aura
tout spécialement en charge le suivi des persomeetatés localement et pourra étre amené a
intervenir en tant que formateur dans le disposégional de la zone dans le cadre de la
formation continue. Enfin il sera amené a intervégialement au lycée de Cali en tant que de
besoin.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.

6103-DJIBOUTI : Un instituteur ou professeur des écoles, tituldiracCAFIMF/CAFIPEMF

ou ayant une expeérience avérée de l'animation m&iqge, pour lelycée francais de
Djibouti.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvite coopération et d’action culturelle et de
I'IEN en résidence, outre son service partiel dagisement, I'intéressé exercera les fonctions
de maitre formateur en établissement. Il aura gpécialement en charge le suivi des
personnels recrutés localement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scolaoisd=CL.

6104- EGYPTE : Un instituteur ou professeur des écoles, tituldueCAFIMF/CAFIPEMF

ou ayant une expérience avérée de I'animation e, pour ldycée francgais du Caire.
Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvite coopération et d’action culturelle et de
I'IEN en résidence, outre son service partiel dagisement, I'intéressé exercera les fonctions
de maitre formateur en établissement. Il aura gpécialement en charge le suivi des
personnels recrutés localement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltawnisa ECL.

3105-GRECE :Un instituteur ou professeur des écoles, tituldirecC AFIMF/CAFIPEMF, ou
ayant une expérience avérée de I'animation pédggegipour le lycée franco-hellénique
Eugéne Delacroix d’Athenes. Sous lautorité du clé&ftablissement, des services de
coopération et d'action culturelle et de I'lEN edsidence, outre son service partiel
d’enseignement, I'intéressé exercera les fonctamsnaitre formateur en établissement. Un
sens avéré des relations humaines, une large awved'esprit ainsi qu'une grande
disponibilité sont des qualités essentielles p@ussir dans ce postBes compétences en
FLE seront appréciées.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltoisd=CL.
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5106-LIBAN : Un instituteur ou professeur des écoles, tituldineCAFIMF/CAFIPEMF ou
ayant une expérience averée de I'animation pédggegpour le€5rand Lycée franco-libanais
de Beyrouth.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvite coopération et d’action culturelle et de
I'IEN en résidence, outre son service partiel dagisement, I'intéressé exercera les fonctions
de maitre formateur en établissement. Il aura spécialement en charge le suivi des
personnels recrutés localement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scolaoisd=CL.

5107-LIBAN : Un instituteur ou professeur des écoles, tituldiwueCAFIMF/CAFIPEMF ou
ayant une expérience avérée de l'animation pédggegipour le lycée franco-libanais
Verdun de Beyrouth.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvite coopération et d’action culturelle et de
'IEN en résidence, outre son service partiel dagisement, I'intéressé exercera les fonctions
de maitre formateur en établissement. Il aura spécialement en charge le suivi des
personnels recrutés localement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.

CONSEILLERS PEDAGOGIQUES AUPRES D'UN INSPECTEUR DE
L'EDUCATION NATIONALE EN RESIDENCE :

Les conseillers pédagogiques affectés auprés d’'urspecteur de I'éducation nationale en
résidence sont placés sous l'autorité de I'inspecte En régle générale, ils sont titulaires
du CAFIMF ou du CAFIPEMF et ont une expérience avéée de I'animation

pédagogique acquise en France en qualité de conkeilpédagogique aupres d’'un IEN.
lls possedent une bonne maitrise de l'outil informéque (au minimum messagerie
électronique, tableur et traitement de texte).

lls ont vocation a intervenir sur I'ensemble de lazone de compétence de I'IEN en
résidence, a trois niveaux :

- aupres des maitres des écoles maternelles et éléta@rs, pour les accompagner
dans leur pratique quotidienne et pour répondre a eute demande d’aide et de
consell,

- aupres des écoles, pour assister les équipes ensaiges (notamment en les aidant a
bien gérer leur temps et & optimiser I'organisationet le fonctionnement des cycles
pédagogiques), pour aider a I'élaboration, a la réeation et au suivi des projets
d’école, pour suivre le dispositif des évaluationsationales, pour soutenir la mise en
ceuvre d’activités nouvelles et accompagner les éges dans la réalisation de ces
activites et, enfin, pour contribuer a [Iidentification des compétences des
intervenants extérieurs,

- au niveau de la zone, pour conduire des actions dermation inscrites au plan
régional annuel de formation continue ou pour accoplir une mission spécifique
définie en concertation étroite avec l'inspecteurrerésidence.

Ces postes sont soumis a un entretien préalable.
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6001-BENIN: Un instituteur ou professeur des écoles, titulaive CAFIMF/CAFIPEMF,
pour exercer les fonctions de conseiller pédagaganpreés de I'lEN en résidence a Cotonou
dont la compétence s’exerce sur tous les établesema programme francais de la zone
Afrique Centrale (Benin, Cameroun, Gabon, Ghanainéw Equatoriale, Niger, Nigeria,
Tchad et Togo). L'intéressé sera rattaché admatigegment au lycée Montaigne de Cotonou
(Bénin). Une expérience du travail de CPAIEN dames circonscription du premier degré est
souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.

4002-CHILI : Un instituteur ou professeur des écoles, titulaive CAFIMF/CAFIPEMF,
pour exercer les fonctions de conseiller pédagagappres de I'lEN en résidence a Santiago
dont la compétence s’exerce sur tous les établesesna programme francais de la zone
Amérique du Sud (Argentine, Bolivie, Chili, Pérodruguay). L'intéressé sera rattaché
administrativement au lycée Saint-Exupéry de SgatigChili) et placé sous l'autorité de
'IEN. Un sens aveéré des relations humaines, urgelauverture d’esprit ainsi qu’une grande
disponibilité (déplacements fréquents dans la zena) des qualités essentielles pour réussir
dans ce poste. Une expérience du travail de CPAI&RN une circonscription du premier
degré est souhaitable. Priorité sera donnée andida maitrisant I'espagnol

Poste non logé, a pourvoir le 01/08/2010. Scoltawisa ECL.

6003-ETHIOPIE: Un instituteur ou professeur des écoles, titulairdu
CAFIMF/CAFIPEMF, pour exercer les fonctions de cailer pédagogique auprés de I'lEN
en résidence a Addis Abeba dont la compétence rsexsur tous les établissements a
programme francais de la zone Afrique OrientalergBdi, Congo, Dijibouti, Ethiopie,
République Centrafricaine, République DémocratiqueCongo, Soudan). L'intéressé sera
rattaché administrativement au lycée franco-éteiopiGuébré Mariam d’Addis Abeba
(Ethiopie) et placé sous l'autorité de I'lEN. Umseavéré des relations humaines, une large
ouverture d’esprit ainsi qu'une grande disponi@i(déplacements fréequents dans la zone)
sont des qualités essentielles pour réussir danposte. Une expérience du travail de
CPAIEN dans une circonscription du premier degtéeshaitable. Des compétences en FLE
seront appréciées.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltawnisa ECL.

5004-MADAGASCAR : Un instituteur ou professeur des écoles, titulaid
CAFIMF/CAFIPEMF, pour exercer les fonctions de aaitler pédagogique aupres de I'lEN
en résidence a Tananarive dont la compétence &exarr tous les établissements a
programme francais de Madagascar et des Comotlésieressé sera rattaché
administrativement au lycée frangais de Tananaivyalacé sous l'autorité de I'lEN. Un sens
avéré des relations humaines, une large ouvertesprit ainsi qu'une grande disponibilité
(déplacements fréquents dans la zone) sont deséguadsentielles pour réussir dans ce poste.
Une expérience du travail de CPAIEN dans une cscoption du premier degré est
souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltoisd=CL.

6005-MAROC : Un instituteur ou professeur des écoles, tituldineCAFIMF/CAFIPEMF
pour exercer les fonctions de conseiller pédagegmupres de I'lEN en résidence a Rabat
dont la compétence s’exerce sur tous les établesisma programme francais du Maroc.
L’intéressé sera rattaché administrativement aedwrégional de la formation continue de
Rabat.Une expérience du travail de CPAIEN dans une cgcoption du premier degré est
souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.

13/29



6006-TUNISIE : Un instituteur ou professeur des écoles, tituldweCAFIMF/CAFIPEMF,
pour exercer les fonctions de conseiller pédagagmuprés de I'lEN en résidence a Tunis
dont la compétence s’exerce sur tous les établesena programme francais de la Tunisie.
L’intéressé sera rattaché administrativement aédyRierre Mendes France de Tunis. Une
expérience du travail de CPAIEN dans une circopson du premier degré est souhaitable.
Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2010. Scoltwisa ECL.
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2 - PERSONNELS DU SECOND DEGRE :

AGREGES, CERTIFIES ET CONSEILLERS PRINCIPAUX D’EDUC ATION

Postes vacants ou susceptibles d’étre vacants :
» Agrégés
» Agrégés ou certifiés
» Conseillers pédagogiques
» Certifiés par discipline et par zone géographique
» Conseillers principaux d’éducation

‘ TOUS LES POSTES DU SECOND DEGRE SONT SOUMIS A ENTREIEN PREALABLE

AGREGES:

» Centre d’études arabes

6201L - MAROC : Un professeur agrégé d’arabe pour la directionahire d'études arabes
de Rabat.
L'intéresse, placé sous l'autorité du Conseiller ad®pération et d’action culturelle, sera
chargé du suivi de I'enseignement de l'arabe pesrgdremier et second degrés dans les
établissements a programme francais du Maroc.
A ce titre, en étroite collaboration avec le sesvipédagogique de I'AEFE, les corps
d’inspection francais et marocain, les chefs dlétabment et les directeurs d’école, il
assurera :

- 'animation pédagogique du réseau des enseigndatabe (y

compris les sections internationales) et leur fdiong;

- le recrutement des enseignants d’arabe marocaergax dans les

établissements francais ;

- la conception de la documentation pédagogique.
Pour exercer cette fonction, sont requis :

une expérience professionnelle confirmée en mati&arimation

d equipes pédagogiques et de pilotage d’une écqdpanistrative ;

- une connaissance approfondie du Maghreb ;

- un parfait bilinguisme ;

- une grande disponibilité.
L’intéressé possedera, en outre, un sens desorgatiumaines avéré ainsi qu'une grande
ouverture d’esprit, qualités essentielles poursiuwans ce poste.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332010. Scolarisation : ECL.
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AGREGES OU CERTIFIES : Mission de coopération éducative

5202N-EMIRATS ARABES UNIS: Un professeur agrégé ou certifié de
MATHEMATIQUES, rattaché administrativement au lydéeuis Massignon d’Abou Dhabi
pour exercer une mission de coopération éducatimas un établissement émirien
accueillant exclusivement des garcons cette mission s’inscrira dans le cadre d'une
convention passée entre la France et I'Emirat dlADbabi et dans la poursuite d’'un projet
dont l'objet est d’établir dans des établissemepilstes de I'émirat des classes de
mathématiques et de sciences physiques pour kesesld0 a 12 correspondant aux classes de
la seconde a la terminale en France et dont l'iegienéducative est confiée au Lycée Louis
le Grand. Cet enseignant sera sous la tutelle duiggur du Lycée Louis Massignon et du
chef d’établissement émirati d’exercice en ce quicernera le respect des regles de vie
scolaire dans I'établissement.

L’intéressé, devra justifier de trois années mimimd’expérience en filiere scientifique
débouchant sur des classes préparatoires et d’afigsa indispensable de la langue anglaise
pour enseigner sa discipline. Il sera amené, atioal avec I'équipe d’enseignants mise en
place au sein du Lycée Louis le Grand a travadlersein d’'une équipe de huit professeurs
francais et de professeurs locaux afin de sélamtignpréparer et assurer le soutien
pédagogique d’une vingtaine d’éleves qui entrerent seconde a la rentrée 2010. Ce
professeur suivra ces éléeves pendant le cycle lyée |'objectif affiché de les voir
poursuivre en classe préparatoire aux grandesssoientifiques. A cet effet, il contribuera a
'analyse du programme local dans sa disciplineaesa mise en adéquation avec les
programmes francais.

Les candidats présélectionnés en lien avec I'lrtgpecénérale, seront recus en entretien a
I'AEFE.

Poste a pourvoir au 01/09/2010. Scolarisation : ECL

5203N-EMIRATS ARABES UNIS: Une professeure agrégée ou certifiée de
MATHEMATIQUES, rattachée administrativement au lgdéouis Massignon d’Abou Dhabi
pour exercer une mission de coopération éducatigsas un établissement émirien
accueillant exclusivement des fillescette mission s’inscrira dans le cadre d’'une eaotion
passée entre la France et 'Emirat d’Abou Dhaldagts la poursuite d’'un projet dont I'objet
est d’établir dans des établissements pilotes @tailat des classes de mathématiques et de
sciences physiques pour les classes 10 a 12 condspt aux classes de la seconde a la
terminale en France et dont I'ingénierie éducagiseconfiée au Lycée Louis le Grand. Cette
enseignante sera sous la tutelle du proviseur dcédylLouis Massignon et du chef
d’établissement émirati d’exercice en ce qui comeex le respect des régles de vie scolaire de
I'établissement.

L’intéressée, devra justifier de trois années mimimd’expérience en filiere scientifiqgue
débouchant sur des classes préparatoires et d’afigsa indispensable de la langue anglaise
pour enseigner sa discipline. Elle sera amenéeglation avec I'équipe d’enseignants mise
en place au sein du Lycée Louis le Grand a traraalll sein d’'une équipe de huit professeurs
francais et de professeurs locaux afin de sélamtignpréparer et assurer le soutien
pédagogique d’une vingtaine d’éleves qui entrerent seconde a la rentrée 2010. Ce
professeur suivra ces éléeves pendant le cycle lyéde |'objectif affiché de les voir
poursuivre en classe préparatoire aux grandessesoientifiques; a cet effet, elle contribuera
a l'analyse du programme local dans sa disciplihné& esa mise en adéquation avec les
programmes francais.

Les candidates présélectionnées en lien avec Ebigm Générale seront recues en entretien
al'AEFE.

Poste a pourvoir au 01/09/2010. Scolarisation : ECL
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52040-EMIRATS ARABES UNIS : Un professeur agrégé ou certifié de SCIENCES
PHYSIQUES, rattaché administrativement au lycéeid.ddassignon d’Abou Dhabi pour
exercer une mission de coopération éducatiames un établissement émirien accueillant
exclusivement des garconscette mission s’inscrira dans le cadre d’'une eotien passée
entre la France et 'Emirat d’Abou Dhabi et dangptaursuite d’'un projet dont I'objet est
d’établir dans des établissements pilotes de l@&mies classes de mathématiques et de
sciences physiques pour les classes 10 a 12 conempt aux classes de la seconde a la
terminale en France et dont I'ingénierie éducaéist confiée au Lycée Louis le Grand. Cet
enseignant sera sous la tutelle du proviseur duééytouis Massignon et du chef
d’établissement émirati d’exercice en ce qui comeex le respect des régles de vie scolaire
dans I'établissement.

L’intéressé devra justifier de trois années minimdiaxpérience en filiere scientifique
débouchant sur des classes préparatoires et d’afigsa indispensable de la langue anglaise
pour enseigner sa discipline. Il sera amené, atioal avec I'équipe d’enseignants mise en
place au sein du Lycée Louis le Grand a travadlersein d’'une équipe de huit professeurs
francais et de professeurs locaux afin de sélewtigrpréparer et assurer I'enseignement de sa
discipline et le soutien pédagogique, d'une vinggad’éleves qui entreront en seconde a la
rentrée 2010. Ce professeur suivra ces éléves peledaycle lycée avec I'objectif affiché de
les voir poursuivre en classe préparatoire aux dgarécoles scientifiques. A cet effet, il
contribuera a I'analyse du programme local dandiszpline et & sa mise en adéquation avec
les programmes francais.

Les candidats présélectionnés en lien avec I'lngpecénérale seront recus en entretien a
I'AEFE.

Poste a pourvoir au 01/09/2010. Scolarisation : ECL

52050-EMIRATS ARABES UNIS : Une professeure agrégée ou certifice de SCIENCES
PHYSIQUES, rattachée administrativement au lycéaeid.dassignon d’Abou Dhabi pour
exercer une mission de coopération éducatiames un établissement émirien accueillant
exclusivement des fillescette mission s’inscrira dans le cadre d’'une eotion passée entre
la France et I'Emirat d’Abou Dhabi et dans la paites d’'un projet dont I'objet est d’établir
dans des établissements pilotes de I'émirat dessetade mathématiques et de sciences
physiques pour les classes 10 a 12 correspondardlasses de la seconde a la terminale en
France et dont I'ingénierie éducative est confiédygcée Louis le Grand. Cette enseignante
sera sous la tutelle du proviseur du Lycée LouissWmon et du chef d’établissement émirati
d’exercice en ce qui concernera le respect dessélg vie scolaire dans I'établissement.
L’intéressée devra justifier de trois années mimmd’expérience en filiere scientifique
débouchant sur des classes préparatoires et d’afiesa indispensable de la langue anglaise
pour enseigner sa discipline. Elle sera amenéeglation avec I'équipe d’enseignants mise
en place au sein du Lycée Louis le Grand a traradlli sein d’'une équipe de huit professeurs
francais et de professeurs locaux afin de sélentigrpréparer et assurer I'enseignement de sa
discipline et le soutien pédagogique, d’'une vingtail'éleves qui entreront en seconde a la
rentrée 2010. Ce professeur suivra ces éléeves peledeycle lycée avec I'objectif affiché de
les voir poursuivre en classe préparatoire auxdgarécoles scientifiques. A cet effet, elle
contribuera a I'analyse du programme local dardisapline et a sa mise en adéquation avec
les programmes francais.

Les candidates présélectionnées en lien avec Ebiggn Générale seront recues en entretien
a I'AEFE.

Poste a pourvoir au 01/09/2010. Scolarisation : ECL
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AGREGES OU CERTIFIES : Postes de conseillers pédagogiques

Anglais :

5201Z-LIBAN : Un professeur agrége ou certifie d’anglais pourClellége Protestant de
Beyrouth.
Outre son service d'enseignement, l'intéressé eveelles fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline auprés des enseignants dess¢ahénts a programme frangdisLiban.
A ce titre il devra, sous I'autorité des servicescdopération et d’action culturelle :
- animer des sessions de formation aupres degyeases ;
- planifier des visites de classes pour consdiigrenseignants recrutés locaux dans
leur pratique pédagogique ;
- coordonner le groupe de réflexion de la disciplin
- procéder au recensement et a l'appréciation el@saugdes en matiere pédagogique
dans la discipline et assurer l'interface aveadlémie partenaire ;
- veiller, dans les établissements sous sa respilitisaa la prise en compte des
contenus des programmes frangais et a la mise ereceampléte de I'approche
CECRL tant sous le volet apprentissage qu’en ceapterne les évaluations ;
- rédiger un rapport annuel d'activité faisant étg bilans des stages et des visites
et présentant les projets qui seront menés I'asuigante.
L'intéressé bénéficiera d'une décharge partiekmsdignement, sous forme de groupement
d'heures, pour préparer et effectuer les actionsfodmation. Expérience indispensable de
formateur ou de conseiller pédagogique ainsi quéemhseignement en second cycle et dans les
classes a examen. L'intéressé possedera en owensiaveré des relations humaines ainsi qu'une
grande ouverture d'esprit, qualités essentielles pussir dans ce poste.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@902010. Scolarisation : ECL.

Histoire-géographie :

5202Z-ARABIE SAOUDITE : Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-gépgra pour la
section frangaise de la SAIS a Riyad.

Outre son service d'enseignement, l'intéressé eveelles fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline auprés des enseignants dessséabénts a programme francdes la zone
Moyen Orient.

A ce titre il devra :

animer des sessions de formation auprés degyeases ;

- planifier des visites de classes pour consdiierenseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;

- procéder au recensement des besoins en fornmetti@an'appréciation des demandes en
matiere pédagogique dans la discipline et assimézrface avec I'académie partenaire
pour la mise en ceuvre des stages de formationspameants ;

- rédiger un rapport annuel d’activité faisant @es bilans des stages, des visites et des
différentes actions menées sur la zone et prégdetaprojets qui seront menés l'année
suivante.

L'intéressé bénéficiera d'une décharge partiekmsdignement, sous forme de groupement
d'heures, pour préparer et effectuer les actionfoeation. Expérience indispensable dans le
domaine de la formation initiale ou continue au ealy d'une académie, ainsi que de
I'enseignement en classes de lycée et dans leseslas examen. Une bonne connaissance des
problématiques de I'enseignement de I'histoire-géplgie au college serait également appréciée.
Priorité sera donnée a un candidat ayant recembwmficié d’'une décharge de service pour
occuper des fonctions liées a I'animation pédagagigu a la formation dans le cadre de
'enseignement de sa discipline dans les classesedond degré (aide IPR, chargé de mission
aupres des IPR, formateur associé a un IUFM oweaupune DAFPEN...).

Expérience indispensable de la pratique pédagogigedICE et des TPE.

Poste soumis & entretien préalable, & pourvoit/@302010. Scolarisation : ECL.
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6203Z-MAROC : Un professeur agrégeé ou certifié d’histoire gépbie pour le lycée Lyautey
de Casablanca.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé exartes fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline aupres des enseignants desséahénts a programme frangais du Maroc.
A ce titre, il devra :
- animer des sessions de formation aupres degyeases ;
- planifier des visites de classes pour consdiierenseignants recrutés locaux dans leurs
pratiques pédagogiques ;
- procéder au recensement des besoins et des desnamd matiere de formation
disciplinaire et assurer l'interface avec I'académartenaire ;
- rédiger un rapport annuel d’activité faisant éat bilans des stages, des visites et
présentant les projets qui seront menés 'annéaisid.
L’intéressé bénéficiera d’'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et réaliser les actiongodmation. Expérience indispensable dans le
domaine de la formation initiale et continue au ealy d'une académie, ainsi que de
I'enseignement en classes de lycée et dans leseslasexamen.
L'intéressé possédera, en outre, un sens avérérali@ions humaines ainsi qu’'une grande
ouverture d’esprit, qualités essentielles poursiuans ce poste.
Poste soumis & entretien préalable, & pourvoit/@302010. Scolarisation : ECL.

Lettre, lettres modernes :

6204Z-CONGO: Un professeur agrégé ou certifie de lettres mmae pour le lycée Saint-
Exupéry de Brazzaville.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline au sein de I'établissement et il exeades fonctions de conseiller pédagogique aupres
des enseignants des établissements a programngaifrate la zone de formation continue
Afrique Orientale (Burundi, Congo, Djibouti, Ethiep République Centrafricaine, République
Démocratique du Congo).
A ce titre, il devra :
- animer des sessions de formation aupres deyeases ;
- planifier des visites de classes pour consdiierenseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;
- encadrer une réflexion collective et développes dutils pour renforcer la maitrise du
francais langue de scolarisation ;
- contribuer au rayonnement de sa discipline endesant des projets ouverts
éventuellement aux établissements voisins ;
- procéder au recensement et a I'appréciation desmddes en matiére pédagogique dans
la discipline et assurer l'interface avec I'acadepartenaire ;
- rédiger un rapport annuel d'activité faisant é&at bilans des stages, des visites et
présentant les projets qui seront menés I'anné&austia.
L'intéressé bénéficiera d'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et effectuer les actionsfalmation. Expérience indispensable de
formateur ou de conseiller pédagogique et d’enseigmt en second cycle. L'intéressé possédera,
en outre, un sens averé des relations humainescailtgie grande ouverture d’esprit, qualités
essentielles pour réussir dans ce poste.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@982010. Scolarisation : ECL.
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6205Z-GABON : Un professeur agrégé ou certifié de lettres mmaepour le lycée Blaise Pascal
de Libreville.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline au sein de I'établissement et il exeades fonctions de conseiller pédagogique aupres
des enseignants des établissements a programngaifratde la zone de formation continue
Afrique Centrale (Benin, Cameroun, Gabon, Ghanan&uEquatoriale, Niger, Nigeria, Tchad,
Togo).
A ce titre, il devra :
- animer des sessions de formation auprées degyeases ;
- planifier des visites de classes pour consdiierenseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;
- encadrer une réflexion collective et développes dutils pour renforcer la maitrise du
francais langue de scolarisation ;
- contribuer au rayonnement de sa discipline endesant des projets ouverts
éventuellement aux établissements voisins ;
- procéder au recensement et a I'appréciation desmddes en matiére pédagogique dans
la discipline et assurer l'interface avec I'acad@pértenaire ;
- rédiger un rapport annuel d'activité faisant é&at bilans des stages, des visites et
présentant les projets qui seront menés I'anné&aurstia.
L'intéressé bénéficiera d’'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et effectuer les actionsfalmation. Expérience indispensable de
formateur ou de conseiller pédagogique et d’ensengmt en second cycle. L'intéressé possedera,
en outre, un sens averé des relations humainescailgie grande ouverture d’esprit, qualités
essentielles pour réussir dans ce poste.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@902010. Scolarisation : ECL.

6206Z- TUNISIE : Un professeur agrégé ou certifié de lettres poiycée Pierre Mendes France
de Tunis.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline au sein de I'établissement et il exeades fonctions de conseiller pédagogique aupres
des enseignants des établissements a programngaifragde la zone de formation continue
Maghreb-est / Machrek.
A ce titre, il devra :
- animer des sessions de formation aupres deggeases ;
- planifier des visites de classes pour consdiierenseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;
- encadrer une réflexion collective et développes dutils pour renforcer la maitrise du
francais langue de scolarisation ;
- contribuer au rayonnement de sa discipline endgisant des projets ouverts
éventuellement aux établissements voisins.
- procéder au recensement et a I'appréciation desmddes en matiere pédagogique dans
la discipline et assurer l'interface avec I'acadepartenaire ;
- rédiger un rapport annuel d’activité faisant éat bilans des stages, des visites et
présentant les projets qui seront menés 'annéisid.
L'intéressé bénéficiera d’'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et effectuer les actionsfalmation. Expérience indispensable de
formateur ou de conseiller pédagogique et d’enseigmt en second cycle. Priorité sera donnée a
un candidat possédant une expérience dans le denwnl’animation théatre. L'intéresse
possedera, en outre, un sens avéré des relatiomsiries ainsi qu’'une grande ouverture d’esprit,
qualités essentielles pour réussir dans ce poste.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@982010. Scolarisation : ECL.
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Mathématiques :

6207Z-CONGO: Un professeur agrégé ou certifié de mathémadiguoeir le lycée Charlemagne
de Pointe Noire.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé exartes fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline auprés des enseignants dessséahénts a programme francais du Congo et
ponctuellement sur les établissements de la zoferaation Afrique Orientale (Burundi, Congo,
Djibouti, Ethiopie, République Centrafricaine, RBfigue Démocratique du Congo).
A ce titre, il devra :
- animer des sessions de formation aupres degyeases ;
- planifier des visites de classes pour consdiierenseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;
- procéder au recensement des besoins en fornet@éiiappréciation des demandes en
matiere pédagogique dans la discipline et asslimézrface avec I'académie partenaire
pour la mise en ceuvre des stages de formationspameants ;
- rédiger un rapport annuel d’activité faisant éas bilans des stages, des visites et des
différentes actions menées sur la zone et préddetaprojets qui seront menés I'année
suivante.
L'intéressé bénéficiera d’'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et effectuer les actionsfalmation. Expérience indispensable de
formateur ou de conseiller pédagogique et d’enseigmt en second cycle. L'intéressé possédera,
en outre, un sens averé des relations humainescpime grande ouverture d’esprit, qualités
essentielles pour réussir dans ce poste.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@902010. Scolarisation : ECL.

5208Z-LIBAN : Un professeur agrégé ou certifié de mathématiqaeslp College Protestant de
Beyrouth.
Outre son service d'enseignement, l'intéressé eneles fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline auprés des enseignants degssgabénts a programme francais du Liban.
A ce titre il devra, en collaboration étroite avecollegue occupant un poste de nature identique,
et sous l'autorité des services de coopératioraetidn culturelle :
- animer des sessions de formation auprés deggeases ;
- planifier des visites de classes pour consdiéigrenseignants recrutés locaux dans
leur pratique pédagogique ;
- coordonner le groupe de réflexion sur I'enseigeeinde la discipline ;
- procéder au recensement des besoins en fornedtéotappréciation des demandes
en matiére pédagogique dans la discipline et asdimterface avec l'académie
partenaire pour la mise en ceuvre des stages datiormtorrespondants ;
- rédiger un rapport annuel d'activité faisant és bilans des stages et des visites
et présentant les projets qui seront menés I'asuigante.
L'intéressé bénéficiera d'une décharge partiekmsdignement, sous forme de groupement
d'heures, pour préparer et effectuer les actionfoeation. Expérience indispensable dans le
domaine de la formation initiale et continue aueaily d'une académie, ainsi que de
'enseignement dans le cycle scientifique des lgcéedans les classes a examen. Une bonne
connaissance des problématiques de I'enseignemesit ntathématiques au college serait
également appréciée. Priorité sera donnée a unidedndyant récemment bénéficié d'une
décharge de service pour occuper des fonctions didanimation pédagogique ou a la formation
dans le cadre de I'enseignement de sa disciplims ¢izs classes du second degré (aide IPR,
chargé de mission auprés des IPR, formateur asdagidUFM ou auprés d’'une DAFPEN...).
L'intéressé possedera en outre le go(t du tramadlggiipe, un sens avéré des relations humaines
ainsi qu'une grande ouverture d'esprit, qualitésrdgelles pour réussir dans ce poste.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@902010. Scolarisation : ECL.
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6209Z-NIGERIA : Un professeur agrégé ou certifié de mathématiques le lycée Louis
Pasteur de Lagos.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé exartes fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline auprés des enseignants dessséahénts a programme frangais du Nigeria et
ponctuellement sur les établissements de la zonefodeation Afrique Centrale (Benin,
Cameroun, Gabon, Ghana, Guinée Equatoriale, N\jgeria, Tchad, Togo).
A ce titre, il devra :
- animer des sessions de formation auprés des eas&gn
- planifier des visites de classes pour conseillereleseignants recrutés locaux dans
leur pratique pédagogique ;
- procéder au recensement des besoins en formatétagipréciation des demandes
en matiere pédagogique dans la discipline et asdln¢erface avec l'académie
partenaire pour la mise en ceuvre des stages datiomtorrespondants ;
- rédiger un rapport annuel d’activité faisant éts dilans des stages, des visites et
des différentes actions menées sur la zone etrgedddes projets qui seront menés
I'année suivante.
L'intéressé bénéficiera d’'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et effectuer les actiondodmation. Expérience indispensable de la
fonction de conseiller pédagogique ou de tuteut,ademation pédagogique ou de la formation
au niveau d’'un établissement, de I'enseignemert anclasses scientifiques du lycée, ainsi que
des classes a examen. Priosga donnée a un candidat pouvant faire état cangeétence
attestée réecemment dans le domaine de la formatiotmue ou initiale au niveau d’'une académie
ou de l'enseignement au colledéintéressé possedera, en outre, un sens avéréetdns
humaines ainsi qu’une grande ouverture d’esprilitgs essentielles pour réussir dans ce poste.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@982010. Scolarisation : ECL.

5210Z-THAILANDE : Un professeur agrégé ou certifié de mathématigoas le lycée francais
de Bangkok.
Outre son service d'enseignement, l'intéressé eneles fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline auprés des enseignants a progrdrancaigles établissements de la zone de
formation
A ce titre il devra :
- animer des sessions de formation auprés des easéign
- planifier des visites de classes pour conseileelgseignants recrutés locaux dans leur
pratique pédagogique ;
- procéder au recensement des besoins en formatéhagipréciation des demandes en
matiere pédagogique dans la discipline et asslinkerface avec l'académie partenaire
pour la mise en ceuvre des stages de formationspameants ;
- rédiger un rapport annuel d’activité faisant éte bilans des stages, des visites et des
différentes actions menées sur la zone et prédelesiprojets qui seront menés I'année
suivante.
L'intéressé bénéficiera d'une décharge partiekasdignement, sous forme de groupement
d'heures, pour préparer et effectuer les actionfodeation. Expérience indispensable dans le
domaine de la formation initiale et continue aueaily d'une académie, ainsi que de
'enseignement dans le cycle scientifique des lgcéedans les classes a examen. Une bonne
connaissance des problématiques de I'enseignemesit ntethématiques au college serait
également appréciée. Priorité sera donnée a unidedindyant récemment bénéficié d'une
décharge de service pour occuper des fonctions idanimation pédagogique ou a la formation
dans le cadre de I'enseignement de sa disciplims ¢izs classes du second degré (aide IPR,
chargé de mission auprés des IPR, formateur &aaai IUFM ou auprés d’'une DAFPEN...).
Poste soumis & entretien préalable, & pourvoit/@302010. Scolarisation : ECL.
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Sciences de la vie et de la terre :

6211Z-CAMEROUN : Un professeur agrégeé ou certifié de sciencea deelet de la terre pour le
lycée Dominique Savio de Douala.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé exartes fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline auprés des enseignants desss¢adents a programme frangais de la zone de
formation Afrique Centrale (Benin, Cameroun, Gab@hana, Guinée Equatoriale, Niger,
Nigeria, Tchad, Togo).
A ce titre, il devra :
- animer des sessions de formation auprés des eas&gn
- planifier des visites de classes pour conseillerdeseignants recrutés locaux dans
leur pratique pédagogique ;
- procéder au recensement des besoins en format@i'agtpréciation des demandes
en matiére pédagogique dans la discipline et asdiumterface avec I'académie
partenaire pour la mise en ceuvre des stages datformtorrespondants ;
- rédiger un rapport annuel d’activité faisant étas thilans des stages, des visites et
des différentes actions menées sur la zone etreddeles projets qui seront menes
'année suivante.
L'intéressé bénéficiera d’'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et effectuer les actiondodmation. Expérience indispensable de la
fonction de conseiller pédagogique ou de tuteur,astémation pédagogique ou de la formation,
de I'enseignement dans les classes scientifiquégda, ainsi que des classes a examen. Priorité
sera donnée a un candidat pouvant faire état dtongpétence attestée récemment dans le
domaine de la formation continue ou initiale aueaiy d'une académie ou de I'enseignement au
college.
L'intéressé possedera, en outre, un sens averéredi@ons humaines ainsi qu'une grande
ouverture d’esprit, qualités essentielles poursiuans ce poste.
Poste soumis a entretien préalable, & pourvoit/@302010. Scolarisation : ECL.

62127-CONGO (RDC): Un professeur agrégé ou certifié de sciencea g&let de la terre pour
le lycée Descartes de Kinshasa.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé exartes fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline auprés des enseignants desss¢aients a programme francais de la zone de
formation Afrique Orientale (Burundi, Congo, DjitquEthiopie, République Centrafricaine,
République Démocratique du Congo).
A ce titre, il devra :
- animer des sessions de formation auprés des eas&gn
- planifier des visites de classes pour conseillerdeseignants recrutés locaux dans
leur pratique pédagogique ;
- procéder au recensement des besoins en formati@iagipréciation des demandes
en matiere pédagogique dans la discipline et asdinterface avec I'académie
partenaire pour la mise en ceuvre des stages datformtorrespondants ;
- rédiger un rapport annuel d’activité faisant étas thilans des stages, des visites et
des différentes actions menées sur la zone etreddeles projets qui seront menes
'année suivante.
L’intéressé bénéficiera d’'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et effectuer les actiondodmation. Expérience indispensable de la
fonction de conseiller pédagogique ou de tuteur,astémation pédagogique ou de la formation,
de I'enseignement dans les classes scientifiquégda, ainsi que des classes a examen. Priorité
sera donnée a un candidat pouvant faire état dongpétence attestée récemment dans le
domaine de la formation continue ou initiale aueaiy d’'une académie ale I'enseignement au
college.L'intéressé possedera, en outre, un sens avéneldéisns humaines ainsi qu’'une grande
ouverture d’esprit, qualités essentielles poursiuans ce poste.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@902010. Scolarisation : ECL.
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6213Z-MAROC : Un professeur agrége ou certifié de sciencesadsel et de la terre pour le
lycée Descartes de Rabat.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé exartes fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline aupres des enseignants desséahénts a programme frangais du Maroc.
A ce titre, il devra :
- animer des sessions de formation auprés des eas&gn
- planifier des visites de classes pour conseillerdeseignants recrutés locaux dans
leur pratique pédagogique ;
- procéder au recensement des besoins en formati@iagipréciation des demandes
en matiere pédagogique dans la discipline et asdinterface avec I'académie
partenaire pour la mise en ceuvre des stages datformtorrespondants ;
- rédiger un rapport annuel d’activité faisant étas thilans des stages, des visites et
des différentes actions menées sur la zone etraddeles projets qui seront menes
'année suivante.
L’intéressé bénéficiera d’'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et effectuer les actiondodmation. Expérience indispensable de la
fonction de conseiller pédagogique ou de tuteur,astémation pédagogique ou de la formation,
de I'enseignement dans les classes scientifiquégda, ainsi que des classes a examen. Priorité
sera donnée a un candidat pouvant faire état dongpétence attestée récemment dans le
domaine de la formation continue ou initiale aueaiy d'une académie ou de I'enseignement au
college. L’intéressé possedera, en outre, un seng aes relations humaines ainsi qu’'une grande
ouverture d’esprit, qualités essentielles poursiuans ce poste.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@982010. Scolarisation : ECL.

3214Z-POLOGNE : Un professeur agrégé ou certifié de sciences delat de la terre pour le
lycée René Goscinny de Varsovie.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé exartes fonctions de conseiller pédagogique
dans sa discipline auprés des enseignants d’atabkssements francais de la zone Europe.
A ce titre, il devra :
- animer des sessions de formation auprés des eas&ign
- planifier des visites de classes pour conseillsrdieseignants recrutés locaux dans
leur pratique pédagogique ;
- procéder au recensement des besoins en format@i'agtpréciation des demandes
en matiére pédagogique dans la discipline et asdiumterface avec l'académie
partenaire pour la mise en ceuvre des stages datfiomtorrespondants ;
- rédiger un rapport annuel d’activité faisant étas thilans des stages, des visites et
des différentes actions menées sur la zone etrpgegddgeles projets envisagés I'année
suivante.
L'intéressé bénéficiera d’'une décharge partiellendeignement sous forme de groupement
d’heures, pour préparer et effectuer les action®aeation et d’animation de la DNL en sciences
et vie de la terre au niveau du réseau. Le candidaexercera en section internationale anglaise,
devra attester de 'obtention de la certificatiome(ition) complémentaire en DNL anglais. Une
expérience averée de I'enseignement en série dicjgaty compris en spécialité de terminale S,
I'encadrement de TPE, la gestion du laboratoirsiajoe la maitrise de I'outil informatique sont
indispensables. Une expérience d’enseignementlEgecserait également appréciée. Expérience
indispensable de la fonction de conseiller pédagagiou de tuteur, de I'animation pédagogique
ou de la formation. Priorité sera donnée a un cagiouvant faire état d'une compétence attestée
réecemment dans le domaine de la formation contimwenitiale au niveau d’'une académie.
L'intéressé possédera, en outre, un sens avérérali@ions humaines ainsi qu’'une grande
ouverture d’esprit, qualités essentielles poursiuans ce poste.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332010. Scolarisation ECL.
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CERTIFIES :

Anglais :

6301G-CONGO :Un professeur certifié d’anglais pour le lycée Gdraagne de Pointe Noire.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé assuau sein de I'établissement, la coordination
pédagogique de sa discipline ainsi que la formationtinue de ses collegues. Expérience
indispensable d’actions de formation d’enseignaimsi que de I'enseignement en second cycle.
Poste soumis a entretien préalable, & pourvoit/@902010. Scolarisation : ECL.

6302G-GUINEE CONAKRY: Un professeur certifié d’anglais pour le lycée Atb@amus de
Conakry.

Outre son service d’enseignement, I'intéressé assuau sein de I'établissement, la coordination
pédagogique de sa discipline ainsi que la formationtinue de ses collegues. Expérience
indispensable d’actions de formation d’enseignaimsi que de I'enseignement en second cycle.
Poste soumis a entretien préalable, & pourvoit/@302010. Scolarisation : ECL.

Economie-gestion :

5303Q-VANUATU : Un professeur certifié d’économie-gestion (optignpBur le lycée francais
de Port-Vila.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline. Expérience indispensable de I'enseiggr@nen classe de terminale STG, ainsi que de
la pratique pédagogique des TICE.

Il devra également entretenir des relations aveddegeants de PME ( liaison école/entreprise)
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@802010. Scolarisation : ECL.

Histoire-Géographie :

5304F-COMORES : Un professeur certifié d’histoire-géographie poecdle frangaise Henri
Matisse de Moroni.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé sbamgé de gérer le site disciplinaire dédié a
I'histoire-géographie. Il accompagnera les enseitpdu premier degré pour I'enseignement de
ces disciplines. Expérience indispensable d'unéiqua pédagogique réguliere et réflechie des
TICE. Ce professeur aura a coeur de promouvoirltareufrancaise par des actions aussi variées
que pertinentes.

Poste soumis a entretien préalable, & pourvoit/@302010. Scolarisation : EC.

Lettres, lettres classique, lettres moderness :

6305B-CONGO: Un professeur certifié de lettres classiqpesir le lycée Charlemagne de
Pointe Noire.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéresséirass la coordination pédagogique de sa
discipline (liaisons école/college, niveaux collegelycée) et des dispositifs mis en place pour
renforcer la maitrise de la langue francaise (&deoutien, FLSCO). Il assurera également la
formation continue de ses collegues recrutés lacdluxontribuera au rayonnement de sa
discipline en conduisant des projets éventuellemeaverts aux eétablissements voisins.
Expérience indispensable d’actions de formatiomsbgynants et de I'enseignement en classe de
premiere. Priorité sera donnée a un candidat aysmexpérience en théatre.

Poste soumis a entretien préalable a pourvoir//@02010. Scolarisation : ECL.

25/29



5306C -PHILIPPINES : Un professeur certifié de lettres modermesir I'école francaise de
Manille.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline et développera des actions et des goditkagogiques pour consolider la maitrise de la
langue frangaise (dans le cadre du FLE et FL®)eVra également contribuer au rayonnement de
la langue et de la culture francaise en assurasuile des projets d’ouverture de I'établissement
sur I'extérieur. Expérience indispensable de I'@rsment en classe de premiére ainsi que des
TPE.

Poste soumis & entretien préalable, & pourvoit/@302010. Scolarisation : ECL.

6307D-SENEGAL Un professeur certifié de lettres pour l'Insiibut Sainte Jeanne d’Arc de
Dakar.

Outre ses fonctions d’enseignement, l'intéresséirass la coordination pédagogique de sa
discipline (liaisons école/college, niveaux collegelycée) et des dispositifs mis en place pour
renforcer la maitrise de la langue francaise (@tdsoutien, FLSCO). Il assurera également la
formation continue de ses collegues recrutés lacdluxontribuera au rayonnement de sa
discipline en conduisant des projets ouverts éwdetment aux eétablissements voisins.
Expérience indispensable d’actions de formatiomskggnants, de I'enseignement en classe de
premiere ainsi que des TPE.

Poste soumis & entretien préalable & pourvoir/@2010. Scolarisation : ECL.

Mathématiques :

6308N-GUINEE CONAKRY : Un professeur certifié de mathématiques pouryted Albert
Camus de Conakry.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que la formation continue de sedlégues recrutés locaux. Expérience
indispensable de I'enseignement dans le cycle taintie la série scientifigue ainsi que dans les
classes a examen. Priorité sera donnée a un capdideant faire état d’'une expérience récente
dans la fonction de conseiller pédagogique ou titu

Poste soumis & entretien préalable, & pourvoit/@302010. Scolarisation : ECL.

5309N-MADAGASCAR : Un professeur certifié de mathématiques pour dédyfrancais René
Cassin de Fianarantsoa.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline ainsi que la formation continue de se#iegues recrutés locaux. Il sera amené a
coordonner les actions pédagogiques mises en géatele cadre du projet d’établissement (aide
aux éleves en difficultés, animation ou encadremerdactivité diverses au sein de
I'établissement). Il animera des actions de codpgraen direction des professeurs de
mathématiques des établissements malgaches ema@@teavec la Direction Régionale de
I'Education Nationale. Expérience indispensabld’eleseignement dans le cycle terminal de la
série scientifique ainsi que dans les classes @exaPrioritésera donnée a un candidat pouvant
faire état d’'une expérience récente dans le dondgeri&nseignement au collége ou encore dans
la fonction de conseiller pédagogique ou de tuteur

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@982010. Scolarisation : ECL.

Sciences physiques :

63100-GUINEE CONAKRY: Un professeur certifié de sciences physiques pmolycke Albert
Camus de Conakry.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline. Expérience indispensable d’actions atenftion d’enseignants, de I'enseignement en
filiere scientifique ainsi que de la pratique pémigue des TICE et de 'EXAO.

Poste soumis a entretien préalabl@ourvoir le 01/09/2010. Scolarisation : ECL.
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63110-TCHAD : Un professeur certifié de sciences physiques peuycée Montaigne de
Ndjamena.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé assula coordination pédagogique de sa
discipline. Expérience indispensable de I'enseigeren filiere scientifiquainsi que de la
pratique pédagogiquies TICEet de 'EXAO.

Poste soumis a entretien préalabl@ourvoir le 01/09/2010. Scolarisation : ECL.

Sciences économigues et sociales :

6312R- CONGO: Un professeur certifié de sciences économigtis®@ales pour le lycée
Charlemagne de Pointe Noire.

Outre son service d'enseignement, l'intéressé assua coordination pédagogique de sa
discipline. 1l maitrisera en tant qu'enseignant lgoée les procédures et les outils
informatiques relatifs a I'orientation post-bacpEsience indispensable de I'enseignement en
terminale.

Poste soumis a entretien préalabl@ourvoir le 01/09/2010. Scolarisation : ECL.

Sciences de la vie et de la terre :

6313P-CONGO : Un professeur certifié de sciences de la viaetla terre pour le lycée
Charlemagne de Pointe Noire.

Outre son service d’enseignement, I'intéressé assuau sein de I'établissement, la coordination
pédagogique de sa discipline. Expérience indisf@sde I'enseignement dans le second cycle
ainsi quede la pratique pédagogiqdes TICE et de I'EXAO.

Poste soumis & entretien préalable, & pourvoit/@302010. Scolarisation : ECL.

4314P-EL SALVADOR : Un professeur certifié de sciences de la vieeeladerre pour le lycée
francais Antoine et Consuelo de Saint-Exupéry de&dvador.

Outre son service d’enseignement, I'intéressé assuau sein de I'établissement, la coordination
pédagogique de sa discipline. Il sera chargé denfation du club scientifigue axé sur le
développement durable. Il sera également amenteiémir ponctuellement dans les universités
locales et a participer a des formations destiéssenseignants du systéme local. Expérience
indispensable d’actions de formation d’enseignasiés|'enseignement en classes de premiére et
terminale, ainsi que la pratique pédagogique d€& Tt de 'EXAO.

Compétences en maintenance pédagogique d’'un résieau qu'en gestion d'un site web
souhaitables.

Priorité sera donnée a un candidat maitrisant #gspl.

Poste soumis & entretien préalable, & pourvoit/@302010. Scolarisation : ECL.

4315P-KENYA : Un professeur certifié de sciences de la videela terre pour le lycée francais
Denis Diderot de Nairobi.

Outre son service d’enseignement, I'intéressé assuau sein de I'établissement, la coordination
pédagogique de sa discipline, ainsi que la formationtinue de ses collégues recrutés locaux.
Expérience indispensable d’actions de formatiomskggnants, de I'enseignement en classe de
terminale, ainsi que de la pratique pédagogiqueltieg et de I'EXAO.

Poste soumis & entretien préalable, & pourvoit/@302010. Scolarisation : ECL.

6316P-NIGER Un professeur certifié de sciences de la vie eeladterre pour le lycée La
Fontaine de Niamey.

Outre son service d’enseignement, I'intéressé assuau sein de I'établissement, la coordination
pédagogique de sa discipline. Expérience indisf@sde 'enseignement dans le second cycle
ainsi que de la pratiqgue pédagogique des TICE BEXAO.

Poste soumis a entretien préalaBl@ourvoir le 01/09/2010. Scolarisation : ECL.
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4317P-PEROU: Un professeur certifié de sciences de la videela terre pour le lycée franco-
péruvien de Lima.

Outre son service d’enseignement, I'intéressé assuau sein de |'établissement, la coordination
pédagogique de sa discipline, ainsi que la formationtinue de ses collégues recrutés locaux.
Expérience indispensable d’actions de formatiomskgnants, de I'enseignement en classe de
terminale, ainsi que de la pratique pédagogiqueTd€E. Priorité sera donnée a un candidat
maitrisant 'espagnol.

Poste soumis & entretien préalable, a pourvoit/@802010.Scolarisation : ECL.

CONSEILLERS PRINCIPAUX D'EDUCATION

3401X-AUTRICHE : Un conseiller principal d’éducation pour le lyc&ancais de Vienne.
L’intéressé travaillera en étroite collaborationeavl’équipe de direction, aura en charge
I'orientation des éleves au niveau lycée et préaides conseils de classe. Il aura également en
charge le suivi des étudiants de la classe prépeeatll devra s’impliquer dans la vie de
I'établissement, la formation du personnel « vi®laice » et organiser les activités péri-
éducatives. Maitrise de I'outil informatique indisysable (base éléves, gestion des absences et
gestion des emplois du temps...).

Expérience indispensable d’'une pratique professitesur 'ensemble du secondaire.

Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpiole 01/09/2010. Scolarisation : ECL.

4402X-GUATEMALA : Un conseiller principal d’éducation faisant fonctide proviseur adjoint
pour le lycée Jules Verne de Guatemala Ciudad.

Sous l'autorité du chef d’établissement et outie tiches habituellement dévolues a un CPE
l'intéressé fera fonction de proviseur adjoint. Bace cadre, il aura la responsabilité de
I'organisation du service de la vie scolaire, I#deation des emplois du temps des enseignants du
second degré, le suivi des éleves ainsi que I'asgdon matérielle des examens. Expérience
indispensable d’'une pratique professionnelle egdyet maitrise de I'outil informatique (gestion
des absences et emplois du temps). Maitrise intiside de I'espagnol. Priorité sera donnée a un
candidat bénéficiant d’'une expérience administeasimilaire.

Poste non logé, soumis a entretien préalable avpoue 01/09/2010.Scolarisation : ECL.

5403X-MADAGASCAR : Un conseiller principal d’éducation pour le lycémncais de
Tananarive.

L’intéressé travaillera en étroite collaborationeavl’équipe de direction, aura en charge
I'orientation des éléves au niveau lycée et préaidies conseils de classe. Il devra s’impliquer
dans la vie de I'établissement, la formation diuspenel « vie scolaire » et organiser les activités
péri-eéducatives. Il fera aussi des interventionscpeelles en province dans le cadre de la
formation continue et dans les établissements hagoéls de Tananarive. Maitrise de I'outil
informatique indispensable (base éléves, gestisratieences et gestion des emplois du temps...).
Responsable du site et de la communication du Jyitéagevra posséder de réelles qualités
rédactionnelles.

Expérience indispensable d’'une pratique professibmsur 'ensemble du secondaire.

Poste logé, soumis a entretien préalable, a paues6il/09/2010. Scolarisation : ECL.
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3404X-TURQUIE: Un conseiller principal d’éducation faisant fonectia’adjoint au chef
d’établissement pour le lycée Charles de Gaullenkaka.

Sous l'autorité du chef d’établissement et outserf@ssions habituellement dévolues a un CPE,
l'intéressé fera fonction de proviseur-adjoint. Baoe cadre, il aura la responsabilité de
I'élaboration des emplois du temps et de la gedties enseignants. Il participera également a
I'organisation des examens. En collaboration avec chef d’établissement, il assurera
I'organisation, la formation et I'animation du sEer « vie scolaire », en y incluant les besoins de
I'école primaire qui partage des espaces avecclensiaire. Membre a part entiere de I'équipe de
direction, il possédera en outre des qualités ioslatlles avérées et accordera une attention
particuliere aux familles non francophones. Il sérderlocuteur privilégié du service culturel
pour ce qui concerne les actions de coopérationadide avec le pays d’accueil et s'impliquera
totalement dans le projet d’établissement. Maitdsel'outil informatique indispensable (base
éléves, gestion des absences et gestion des endgploiemps...). Priorité sera donnée a un
candidat bénéficiant d’'une expérience administeasimilaire.

Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpiode 01/09/2010. Scolarisation : ECL.
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